
                                                                                    
 

De olho no futuro  
Phonoway Sistemas investe no programa de formação e na retenção de novos talentos.   

 
Investir em pessoas faz parte do DNA da Phonoway e formar talentos na área de 
telecomunicações sempre foi uma estratégia de negócios. Não é à toa que hoje 36% do seu 
quadro de colaboradores são frutos do Projeto Novos Talentos. Só em 2008 foram 
investidos R$ 750 mil em programas de estágio e até o julho deste ano, 19 novos talentos 
serão efetivados.  
 
O departamento de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Phonoway (GDP) 
trabalha em parceria com curso de profissionais de telecomunicações do SENAI, com o 
Programa de Estagiários Universitários e o Jovem Cidadão. Para este ano, a expectativa da 
empresa é aumentar em 15% o quadro de colaboradores, sendo que 5% deles são para o 
Programa Novos Talentos. 
 
Para Silvino Amaro, gerente do GDP, é importante ressaltar que todos estagiários têm 
espaços iguais para mostrar as suas competências técnicas, pessoais e comportamentais, da 
mesma forma que eles possuem os mesmos benefícios que os demais colaboradores. “Os 
casos de estagiários efetivados e que já exercem funções estratégicas na empresa, são bons 
exemplos da cultura, da gestão de pessoas e muito da filosofia Phonoway, pois nosso 
programa de estágio vai além de proporcionar uma oportunidade para o primeiro emprego 
aos jovens em formação acadêmica.  É na verdade, um grande programa de formação de 
profissionais, que serve também de alicerce para as nossas estruturas internas”, ressalta. 
 
Amaro acredita ainda que quando se investe em uma pessoa no começo da carreira, o 
resultado no futuro é surpreendente. “Mais do que nunca, vivemos um momento onde 
indivíduos, criatividade e tecnologia despontam com a base do sucesso de qualquer estratégia 
empresarial. Logo, se é possível formar novos talentos e investir na competência destes 
futuros profissionais de forma estratégica e correta, vamos fazer”, conclui. 
 
A Phonoway tem vagas abertas para estagiários e os interessados devem enviar o currículo 
pelo site www.phonoway.com.br. 
 
 
Perfil Phonoway 
Com a experiência de quem atua no mercado há mais de 18 anos, a Phonoway Sistemas é 
especialista em telecomunicações com foco no desenvolvimento de produtos e soluções com 
grande expertise na redução de custos operacionais e gestão de negócios. Líder na 
distribuição de produtos da Siemens no Brasil, ela conta com um portfólio diversificado que 
alinha tecnologia, qualidade e segurança. Com sede em São Paulo e filiais no Rio de Janeiro 
(RJ), Salvador (BA), Fortaleza (CE), Recife (PE), Campinas (SP) e Ribeirão Preto (SP), a 
empresa conta também com mais de 300 revendedores espalhados pelo País.  
 
 
Mais informações: 
Contato Comunicação & Marketing 
Pabx: (11) 3288-8424 
Marcia Lima (11) 3288-7108 / 9740-2560  
release@contato.ppg.br 
Érika Sóos – (11) 3288-7108 / 
erika@contato.ppg.br 
Claudia Dias – (11) 3251-2359  
claudiadias@contato.ppg.br 


